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Durante o mês de agosto a diretoria do Sindserv esteva nas ba-
ses de trabalho, visitando alguns setores, como escolas, viveiro, en-
tre outros, no intuito de trocar informações e ouvir as reivindicações 
dos trabalhadores.

A produção nos chamados campos de exploração e a movimen-
tação de petróleo no Terminal Aquaviário Almirante Barroso (Tebar) 
foram fatores determinantes para o aumento no repasse de royal-
ties aos municípios do Litoral Norte em agosto. Na ponta da tabela 
regional aparece mais uma vez a cidade de São Sebastião, cujo re-
passe chegou a R$ 7,6 milhões. Em julho, a compensação financeira 
paga ao município foi de R$ 6,9 milhões.

Sindserv vai às bases 
e troca informações com 

servidores municipais

Será que ainda devemos 
ter: “Calma Santa?!?”

Secretária de “Educação” (antedemocrática), tenta de
forma arbitrária, proibir o Sindserv de entrar nas Escolas
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Moradores vão à Câmara Municipal para manifestarem por direitos. E você, servidor, quan-
do sairá com o seu Sindicato para lutar JUNTO por direitos adquiridos e merecidos?!?!? 

SINDSERV de São Sebastião
Caro companheiro servidor,

O Alerta Servidor deste mês vem 
trazer um pouco das questões fi nan-
ceiras do nosso sindicato. Antes de 
tudo quero falar da minha satisfação 
em fazer parte da atual diretoria admi-
nistrativa do SINDISERV. Atualmente 
ocupo o cargo de 1º tesoureiro. Como 
um dos responsáveis pela saúde fi -
nanceira deste sindicato é comum ou-
vir dos companheiros algumas críticas 
(na maioria das vezes muito constru-
tivas) e também sugestões, que na 
minha visão é uma das melhores ma-
neiras que o servidor, fi liado, encontra 
para participar efetivamente da ges-
tão do nosso órgão representativo. 
Gerir fi nanceiramente uma entidade 
do porte do SINDSERV é um grande 
desafi o, tendo em vista a complexida-
de dos assuntos envolvidos, pois, não 
é como gerenciar um negócio próprio 
onde você é o dono das suas decisões, 
ao contrário, trabalhamos com a con-
tribuição e o interesse de mais de dois 
mil servidores fi liados que depositam 
sua confi ança no sindicato e cobra 
pela melhor aplicação dos recursos 
em ações que realmente tragam be-
nefícios a toda categoria. 

Felizmente, atualmente, temos um 
quadro de funcionários altamente res-
ponsáveis e competentes e uma dire-
toria coerente com os interesses do 
sindicato, sempre prestando contas de 
seus atos, com clareza de informações, 
principalmente com relação às arre-
cadações e aplicação dos recursos, se 
preocupando sempre em apresentar o 
quadro de receitas e despesas em as-

sembleias abertas a todos os fi liados 
submetendo-os a aprovação, atenden-
do desta forma o que determina o es-
tatuto do sindicato. Esta diretoria que 
tem a sua frente Ivan Moreira, como 
presidente, veio provar que é sim pos-
sível manter a estrutura do nosso sin-
dicato em funcionamento com plena 
capacidade de realizações prestando 
serviço de qualidade aos seus fi liados 
nas áreas social, cultural e jurídica ser-
vindo como entidade representativa e 
apoio a todos os servidores que neces-
sitem e procuram pelo apoio do SIND-
SERV cortando gastos desnecessários 
para possibilitar a melhoria e aquisição 
de bens que tragam atratividade ao 
nosso sindicato. Estamos trabalhando 
bastante para cumprir, em breve, uma 
das propostas desta diretoria que é a 
aquisição de um sítio, em local agradá-
vel, para que o companheiro servidor, 
fi liado, tenha uma opção de lazer com 
sua família e confraternização em seus 
momentos de descanso. 

Bem, deixando as questões mera-
mente fi nanceiras e administrativas 
quero mais uma vez chamar a atenção 
dos companheiros servidores para a 
participação nas questões de luta da 
categoria para as conquistas e defe-
sa dos nossos interesses. Sabemos o 
quanto é dura a luta, diária, do coti-
diano moderno e que em muitas oca-
siões não temos muito tempo nem 
para nós mesmos por conta da cor-
reria do dia a dia, mas não devemos 
deixar de lado as questões ligadas ao 
funcionalismo defendendo sempre 
os nossos interesses contra algumas 
atitudes da administração municipal 

que em alguns momentos põem em 
risco os benefícios já conquistados 
instalando um clima de intranquili-
dade no servidor e gerando incerteza 
quanto ao futuro de nossa categoria. 
Poderemos ser muito fortes se unidos, 
principalmente quando participamos, 
efetivamente, das assembleias contri-
buindo com ideias e sugestões e par-
ticipação nas decisões do SINDSERV. 
Não podemos esquecer de que quan-
do há uma conquista através do sin-
dicato toda a categoria é benefi ciada, 
inclusive o servidor que não é fi liado, 
então companheiro, por que não par-
ticipar você também das nossas lutas 
fi liando-se ao sindicato? 

Quero deixar aqui o meu forte 
abraço a todos os companheiros e di-
zer que nos somos sim a verdadeira 
máquina da administração pública e 
que apesar do não reconhecimento 
disto por parte dos administradores, 
a população reconhece este valor e 
continua esperando de nós esta dedi-
cação e atenção no cumprimento do 
nosso dever e atribuições, com muita 
responsabilidade contribuindo assim 
para a boa imagem dos servidores pú-
blicos de nosso município. 

Jehovan Maria de Jesus
1º Tesoureiro
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CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
AOS PROFESSORES E SEVIDORES LIGADOS A SEDUC

         O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, com sede e 
foro na Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na cidade e comarca de São Sebastião, Estado de São 
Paulo, possuidora do CNPJ n.º 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos 
Artigos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” à 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais de São Sebastião, convoca para comparecerem à Assembleia Geral Extraordi-
nária que se realizará, conforme data, local e horários, e pauta abaixo descrita:

Dia: 21/09/2013 – Sábado – SubSede Boiçucanga – Rua Luziânia 107 
HORÁRIO: 1ª Convocação 13:00 horas
                2ª Convocação 14:00 horas                      
PAUTA: 
1. DISCUSSÃO E DELIBERAÇÃO DE PROPOSTAS AOS SERVIDORES LIGADOS A SEDUC:
• Elaboração de Propostas, para o Estatuto do Magistério; 
• Plano de Cargos Carreiras e Salários;
• Isonomia salarial entre PEB-I e PEB-II;
• Correções na aplicação da Lei do Piso;
• Fim das distorções da Carga Suplementar;
• Vale-refeição segundo o número de aulas dadas no mês;
• Concurso Público para o Cargo de Professor Substituto;
• Adicional aos professores que trabalham na Costa Sul;
• Limite do número de alunos por sala;
• Revisão dos critérios para a pontuação;
• Jornada de trabalho, Salário Justo aos Auxiliares de Educação; 
• Insalubridade aos Inspetores de Alunos, Pajens, Merendeiras e Serventes.

São Sebastião, 12 de Setembro de 2013.
IVAN MOREIRA SILVA

Presidente
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DENÚNCIAS

E OS EPI’S? (CHARGE)
Já há algum tempo o Sindserv vem cobrando respos-

tas da administração quanto aos equipamentos de prote-
ção e, devidas condições de trabalho aos servidores, que 
dignamente desenvolvem suas atividades. Porém, desde 
quando iniciamos estes questionamentos, ainda no ano 
passado, não obtivemos respostas, com isso continuamos 
na luta e cobrando: a alta temporada / verão esta chegan-
do, como estão os estoques de EPI’s na Segurança do Tra-
balho, da PMSS? É certo o trabalhador sofrer acidentes e 
suas consequências no trabalho, por falta de compromis-
so da administração, em proporcionar as devidas condi-
ções? O Sindserv fará denuncia ao Ministério do trabalho 
solicitando vistoria das condições de trabalho.

ASSALTO?!?
Dirigente sindical tem sua residência, em 

um bairro da Costa Sul, invadida por quatro 
homens encapuzados e armados... Coincidên-
cia, ou não, estamos de olho!!!

ACABOU A DESCULPA!
Durante muito 

tempo o servidor foi 
“obrigado” a engolir 
a desculpa do repas-
se dos royalties, que 
caíram. O que seria a 
justifi cativa (infunda-
da) a administração 
para não valorizar o 
trabalhador... Mas, 
será que agora, com a 
normalização nos re-
passes dos royalties, 
o servidor será devi-
damente respeitado 
e valorizado?!?

ANIVERSARIANTES...

Você fez aniversário este mês? Foi chamado ao gabinete do prefeito para uma 
“foto”? Não?! Será que foi esta, mais uma proposta meramente política? Mas, 
caso seja convidado, cobre seus direitos diretamente com o prefeito!

INSALUBRIDADE
Serventes e braçais que prestam serviços e cuidam das estruturas do Balneá-

rio – Praia Grande, como banheiros, salas, corredores, entre outros, não recebem 
o adicional de insalubridade... Mas, a situação desses profi ssionais piora mesmo 
na alta temporada, quando a quantidade de banhistas aumenta e esses servi-
dores trabalham ainda mais, em condições, muitas vezes precárias, e pior, sem a 
devida valorização!!!

ACS RECEBEM DETERMINAÇÃO DE REALIZAREM OUTRAS FUNÇÕES
A briga pela insalubridade dos ACS’s continua na justiça, mas, como se não 

bastasse esta falta de reconhecimento, por parte da administração, em Maresias, 
os ACS’s estão sendo obrigados a desenvolverem qualquer tipo de trabalho, fora 
de sua função, inclusive o de recepção, no posto de Saúde, no Jaraguá estão sen-
do usados para a limpeza e manutenção da UBS, determinação esta que veio por 
ordem de serviço, via documento. Essas “novas” funções acabam fazendo com 
que as obrigações previstas dos ACS’s fi quem descobertas e a população não 
tenha a visita e apoio desses profi ssionais.

ABANDONO

É uma vergonha uma cidade como São Sebastião, que tem uma das maiores 
receitas do Estado, ainda ter lugares abandonados, com a manutenção escassa! 
Como é o caso da Praça “Pôr do Sol”, em Boiçucanga; local que atrai moradores 
e turistas, mas, hoje, sem condições dignas, como o caso do banheiro, quebrado 
e sujo, além de vários vazamentos no telhado, o que provoca pontos de “poças” 
dentro do espaço. Um total descaso e abandono por parte da administração!!! 
Será que vão esperar a temporada para começar uma reforma?!? O trabalhador 
também sofre as consequências do descaso...

JUNTA MÉDICA CONDENA SERVIDORES
A junta médica, constituída para avaliar os laudos e as condições de saúde 

dos servidores que serão afastados, tem atitudes extremamente radicais e, está 
convocando servidores, já afastados por problemas de saúde, para reavaliação, 
desconsiderando os laudos dos médicos particulares e dos servidores, também 
médicos, da Unidade de Saúde Ocupacional (USO), obrigando os trabalhadores a 
retornarem á suas funções sem nenhuma condição de saúde. O Sindserv prepara 
ação para proteger esses trabalhadores e fará denúncia ao Conselho Regional de 
Medicina (CRM).

A “FORCA” DO SERVIDOR 
O Sindserv já 

alertou a PMSS, 
através de ofícios, 
sobre o endivida-
mento dos servi-
dores e a venda de 
dinheiro através 
da prefeitura, por 
empréstimos con-
signados. Mais uma 
vez alertamos esta 
administração que 
vem rampeando, 
nos holerites, pro-
postas de bancos 
para o endivida-
mento – a “forca” do servidor. Atualmente, 85% dos servidores já têm seus ven-
cimentos comprometidos...

Você fez aniversário este mês? Foi chamado ao gabinete do prefeito para uma 
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Nesta edição apresentamos 
mais uma vez a Senhora Secre-
tária de “Educação” de São Sebas-
tião e Ex-dirigente sindical que 
pelegou durante o seu mandato a 
frente da instituição, as principais 
reivindicações da classe trabalha-
dora a qual ela pertence, hoje com 
a cante nas mãos, não faz nada! 
Vai aí secretária, para relembrar 
e refrescar sua memória o que a 
senhora prometia durante a cam-
panha da atual administração: O 
Estatuto do Magistério, Plano de 
Cargos  Carreiras e Salários, Iso-
nomia salarial entre PEB-I e PEB-II, 
Correções na aplicação da Lei do 
Piso que a senhora fez mediante 
ação judicial do Sindserv, mas não 
atende as necessidades pautadas 
em Assembleia, Fim das distorções 
da Carga Suplementar, Vale-Refei-
ção segundo o número de aulas 
dadas no mês, Concurso Público 
para o Cargo de Professor Subs-
tituto, Adicional aos professores 
que trabalham na Costa Sul, Limi-
te do número de alunos por sala, 
Revisão dos critérios para a pontu-
ação, Revisão da Jornada de traba-
lho, Salário Justo aos Auxiliares de 
Educação, Insalubridade aos Ins-
petores de Alunos, Pajens, Meren-
deiras e Serventes da Educação, 
além do FIM do Assedio Moral que 
hoje ocorre na SEDUC. A diretoria 
do Sindserv vai continuar fazendo 
o seu trabalho, que é LUTAR por 
toda a categoria Servidores Públi-
cos Municipais.

Sindserv Luta por mobilização da categoria e apresenta mais 
uma vez a Secretária (antedemocrática), a Pauta de reivindica-
ções que ela diz não existir, por ignorância ou conveniência
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Durante os últimos meses a Co-
missão de Educação, constituída 
em Assembleia, vinha solicitando e 
participando nos horários de HTPC’s  
(Horários de Trabalho Pedagógico 
Coletivos) , autorizado pelos dire-
tores, nas unidades da rede pública 
Municipal. O objetivo da Comissão 
era esclarecer as ações, pontuar no-
vas reivindicações, bem como iden-
tifi car as difi culdades e problemas 
enfrentados pelos professores.

Porém, tivemos a lamentável 
informação, por parte de alguns 
dirigentes de escola, que não mais 
será possível a participação da Co-
missão nos HTPC’s. Questionamos 
e, em todos os casos fomos sur-
preendidos com a informação de 
uma ordem de serviço da Seduc 
que proibia a presença do sindi-
cato nas realizações de HTPC. Fato 
este que nos deixa preocupados já 
que, a atual secretária de Educação, 
foi presidente deste Sindicato que 

Nos dias 6 e 7 de Setem-
bro, em Boiçucanga e Rua 
da Praia – Centro, respecti-
vamente, durante os desfi les 
cívicos, o Sindserv promoveu 
manifestos em prol dos pro-
fessores e demais profi ssio-
nais da área da Educação, 
bem como de todos os ser-
vidores públicos municipais, 
cobrando da Seduc e da Ad-
ministração direitos adquiri-
dos, tais como: Vale Refeição, 
Estatuto do Magistério, Iso-
nomia Salarial, entre outros.

Estes protestos ocorreram 
de forma pacífi ca, onde o pre-
sidente, Ivan Moreira Silva e 
os membros da diretoria, Ale-
xandre Lisboa e Audrei Gua-
tura, além de representantes 
da Comissão e Educação do 
Sindserv, chamavam toda a 
categoria para adquirirem 
seus adesivos, mostrando sua 
indignação com a atual admi-
nistração e postura da Seduc!

Sindserv luta por mobilização da categoria

Sindserv promove manifestos em prol da categoria

“A Comissão de Educação do Sindserv vinha realizando a participação nos HTPC’s para escla-
recimentos das ações aos professores da rede pública”

representa a categoria – Servidores 
Públicos Municipais - e, entre ou-
tras reivindicações, que ela parecia 
lutar, era pela liberdade sindical, 
representatividade, mobilização, 
condições de trabalho, fi m do as-
sédio moral, e, aos professores, es-
tatuto do magistério, regularização 
da jornada de trabalho, entre ou-
tros. Fato que não ocorre após sua 
ascensão e submissão às propostas 
da administração. 

Hoje vimos que a secretária só 
usou da entidade sindical como 
trampolim político para chegar ao 

cargo. Atualmente acompanhamos 
atitudes que oprimem as realiza-
ções de mobilização desta cate-
goria. “Só para recordar, militamos 
juntos para coibir as represálias, 
retaliações, desmandos e opressão 
da administração passada (2005 - 
2008), que também não autorizava 
o Sindserv fazer o seu papel”. 

Eu, Ivan, em nome da diretoria 
do Sindserv venho esclarecer a Sra. 
Secretária, juntamente com sua 
equipe, também de servidores pú-
blicos, que só gostaríamos de fazer 
nosso trabalho sindical, sem provo-

car prejuízos ao corpo dissente, tão 
pouco ao corpo docente, nas nossas 
idas no horário de HTPC, esta ação 
seria para não prejudicar o horário 
normal de aulas. “Sei que não teria 
um resultado em enviar à Seduc 
um ofício, pois os últimos encami-
nhados não foram respondidos. 
Portanto alerto a Sra. Secretária que 
nos autorize a participar dos HTPC’s, 
pois como ela bem sabe, temos 
meios para protestar durante a re-
alização dos mesmos nas unidades, 
com ou sem sua anuência. Vamos 
botar a boca de ferro na porta das 
escolas!”. É o papel do sindicato lutar 
por condições dignas de trabalho. É 
o papel da administração respeitar 
o órgão de classe!

E, respondendo à secretária de 
Educação sobre a pauta de reivin-
dicações, ela deveria rever os seus 
conceitos e ações a frente da Seduc 
e, o quanto deve aos professores e 
às Escolas da rede Pública!

Sindserv promove manifestos em prol da categoria
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O Curso noturno de cabeleireiro, que acontece às terças-feiras, 
no Sindserv, tem sido um sucesso! E para incentivar ainda mais esta 
atividade, as profissionais estão recrutando alguns modelos para de-
senvolver os trabalhos aprendidos durante o curso. Os interessados 
podem comparecer no Sindserv, às terças-feiras, 18h. 

Além da ação, no sindicato, essas profissionais irão fazer um dia de 
beleza: “mudado o visual”, uma parceria entre o Sindserv e a Escola de 
Cabeleireiro INATEP, que acontecerá no próximo dia 17 de setembro, 
no bairro da Topolândia, das 9h às 12h e das 14h às 16h30. Esta Ação 
consiste em corte de cabelo, masculino e feminino, além de alguns 
penteados, tudo gratuitamente ao servidor e seus dependentes.

Mais informações, entre em contato com o Sindserv, 
pelo telefone: (12) 3892.1545.

Sindserv realiza Ação “Mudando o Visual”

O município de São Sebastião 
perdeu seu ‘locutor de ouro’. Bene-
dito Cardoso dos Santos, o Amigui-
nho, morreu no dia 18 de abril des-
te ano, em Jacareí. Servidor público 
há mais de 30 anos, Amiguinho fez 
incontáveis amizades na Prefeitu-
ra e dentro de seu trabalho, como 
locutor e apresentador, por onde 
passava era reconhecido por sua 

Sindserv é favorável à homenagem ao servidor 
e dedicado colaborador na PMSS

alegria e espontaneidade. 
O Sindserv tomou conheci-

mento de uma homenagem para 
denominação de sala na PMSS, 
com o nome do “Amiguinho” e 
é favorável a esta homenagem, 
ao ex-servidor, “esperamos o re-
conhecimento da administração 
para este e outros companheiros 
que também fazem jus!”.

O Sindserv vem reivindicando, há muito tempo, informações a res-
peito dos equipamentos de proteção ao trabalhador, o estoque da 
administração, principalmente próximo a época de temporada, além 
das condições e ambiente de trabalho dos servidores, entre outras 
solicitações, nunca respondidas...

Portanto o sindicato tomou a iniciativa de alertar você, servidor, 
vítima das mazelas desta administração, sobre o uso do EPI, cujo equi-
pamento é obrigação da administração conceder e fiscalizar o uso, 
além de dar condições de vestiário e banheiros.

O Sindserv recebeu reclamações da aquisição de equipamentos, 
através de recursos próprios de servidores e, orienta que os mesmos pe-
guem Nota Fiscal para futuras cobranças por parte deste órgão de classe.

O EMPREGADOR É OBRIGADO E FORNECER EPI GRATUITAMENTE!
O EPI deve ser entregue em condições de uso. É importante que 

os funcionários sejam ouvidos na escolha do EPI. Afinal, mais do que 
ninguém eles sabem o que serve e o que não serve para uso. Baseado 
no conforto e no desconforto que o EPI pode proporcionar.

O EPI É IMPORTANTE PARA A FAMÍLIA DE QUEM O USA!
Imagine o quanto a família de um acidentado sofre!
- Ver uma pessoa amada impossibilitada é muito doloroso, a famí-

lia inteira acaba sofrendo juntamente com ele.
O EPI é muito importante para a saúde do trabalhador. Ele pode 

evitar acidente e até doenças ocupacionais!
O trabalho não foi criado para gerar doenças e sofrimento!
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Durante o mês de agosto a di-
retoria do Sindserv esteva nas ba-
ses de trabalho, visitando alguns 
setores, como escolas, viveiro, 
entre outros, no intuito de trocar 
informações e ouvir as reivindica-
ções dos trabalhadores.

Nas visitas, o presidente do Sin-

Sindserv recebeu 
informações de, pelo 
menos, quatro servi-
dores que estão em 
situações delicadas 
de saúde, porém, não 
foram afastados pela 
administração, pois a 
junta médica da PMSS 
liberou esses servido-
res a voltarem ao traba-
lho, mesmo sem condições e com 
a saúde debilitada, desqualifi cando 
os laudos de outros médicos, inclu-
sive da equipe da USO (Unidade de 

Em caminhadas pela cidade, vi-
sitando as bases e setores de servi-
ços dos trabalhadores municipais, 
o Sindserv constatou várias situa-
ções de risco à saúde e, até mesmo 
à vida dos servidores.

Dedicados em suas funções, es-
tes trabalhadores, dignamente de-
senvolvem suas tarefas com afi nco, 
e muitas das vezes os mesmo são 
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PILATES: Performance Intensive Pilates
Tel (12) 3895-6103/9107-2010/8103-6092

ESTÉTICA: CLINICA DE ESTÉTICA KAREN LEITE
Tel (12) 3892-1815 

ESTÉTICA: Clinica de estética Essência da Pele.
Tel 3893-1578

PSICOLOGA: Carolina Garrido Macedo de Araujo
Tel (12) 8129-9444

NUTRICIONISTA: Victoria Tournillon Costa
Tel (12) 7812 5685

HOTEL: HOTEL POUSADA GAROUPAS
Tel (12) 3892-3603 

DENTISTA: DR. ANDRE ABELLA MALUF
Tel (12)8154-3211 /(12)9620-2456/(12)3892-4861
CABELEIREIRO: STUDIO CRIS CABELEIREIROS

Tel (12) 3892-4321
CABELEIREIRO: SALON VILLE DE VEL

Tel (12) 3892-3819
Para mais detalhes procure seu sindicato ou acesse: 

www.sindserv.com - FILIE-SE AO SINDSERV!!!

Sindserv vai às bases e troca informações com servidores

Servidores trabalham com a saúde debilitada
Saúde Ocupacional).

O Sindicato cons-
tatou, inclusive, a situ-
ação do servidor João 
(carpinteiro), que após 
dois AVC’s, com seque-
las graves da fala e dos 
movimentos foi obriga-
do a voltar ao trabalho, 
por medo de corte no 
salário. Filhos e amigos 

o levam e buscam no trabalho, na 
Regional Costa Norte. O que será 
que o presidente da CIPA acha des-
ta imposição da Junta Médica?!?

dserv, Ivan Moreira Silva, chamou 
os servidores para se mobilizarem, 
até mesmo se manifestarem, par-
ticipando mais das lutas em prol 
de seus direitos. “Inclusive, é muito 
importante a participação dos ser-
vidores em assembleias realizadas 
no sindicato”, enfatiza Ivan.

Sindserv mostra trabalhadores em ação

expostos à situação de risco, tanto 
para com a saúde quanto com a 
vida, como no caso das fotos, fl a-
gradas pelo Sindserv, onde servi-
dores pintam faixas, na pista.

Porém, o sindicato não se furta e 
reconhece a dedicação desses tra-
balhadores, que, mesmo em condi-
ções precárias, desenvolvem suas 
funções, cuidando da cidade.

NOVOS CONVÊNIOS
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Em Assembleia, realizada na 
tarde do dia 31 de agosto, volta-
da aos servidores ligados à Seduc, 
entre eles: serventes, merendeiras, 
inspetores de alunos, pajens, auxi-
liares de educação e professores, 
ficou deliberado a realização de 
manifestos nos dias 06 e 07 de se-

Com o objetivo de mobilizar a 
comunidade e também servidores 
públicos ativos e aposentados, que 
serão afetados pelas obras do con-
torno sul, da Nova Tamoios, mo-
radores da Topolândia realizaram 
um manifesto, mesmo em baixo de 
chuva, na tarde do dia 18 de agos-
to. Os manifestantes, com apoio da 
diretoria do Sindserv, deram início 
a uma passeata pacífica pelas prin-
cipais ruas do bairro. 

Além de populares receosos 
com o futuro, a manifestação con-

A produção nos chamados cam-
pos de exploração e a movimenta-
ção de petróleo no Terminal Aqua-
viário Almirante Barroso (Tebar) 
foram fatores determinantes para 
o aumento no repasse de royalties 
aos municípios do Litoral Norte em 
agosto. Na ponta da tabela regio-
nal aparece mais uma vez a cida-
de de São Sebastião, cujo repasse 
chegou a R$ 7,6 milhões. Em julho, 

Movimento Topolândia Sem Rodovia 
recebe apoio do Sindserv em manifesto

tou com a participação de lide-
ranças de várias áreas, tais como o 
presidente da Associação de Mora-
dores do Bairro da Topolândia (Am-
bto), Milton da Rocha Lima, o Russo, 
um dos organizadores do evento; o 
presidente do Sindicato de Servi-
dores Municipais de São Sebastião, 
Ivan Moreira Silva; e ex-candidatos 
a prefeito, além do vereador, único 
representante do legislativo, que 
compareceu, também servidor mu-
nicipal, professor Gleivison Gaspar, 
entre outros apoiadores.

Será que ainda devemos ter: 

“Calma Santa?!?”
Repasse de royalties para municípios aumenta em agosto e 
região já contabiliza no ano R$ 141,7 milhões

Assembleia delibera manifestos 
durante desfiles cívicos

tembro, em Boiçucanga e Rua da 
Praia – Centro, respectivamente, 
durante os desfiles cívicos. Estes 
manifestos foram promovidos 
pela diretoria do Sindserv, com 
apoio da Comissão de Educação, 
de acordo com a deliberação na 
referida Assembleia.

a compensação financeira paga ao 
município foi de R$ 6,9 milhões. No 
acumulado de 2013, São Sebastião 
já recebeu R$ 56,7 milhões.

Será que vamos continuar sendo 
enrolados com esta desculpa dos 
Royalties?!? Lembrando que o Sind-
serv alerta, através da Lei 7.990/89, 
que os  royalties não devem se utili-
zados para pagamento de dívidas e 
salário do trabalhador. 


